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NOMOR 1/48/SV.16.08/1/2026

TENTANG

DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR MAHASISWA TAHUN AJARAN 2025/2026
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

Sehubungan dengan adanya mata kuliah Seminar Proposal Tugas Akhir dan mata kuliah Tugas Akhir pada Semester Genap
Tahun Ajaran 2025/2026, terlampir disampaikan dosen pembimbing Tugas Akhir dan judul Tugas Akhir yang disetujui.
Demikianlah pengumuman ini kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Jakarta, 7 Januari 2026
Ketua Program Studi Manajemen

Sumber Daya Manusia,

Mochamad Sarif Hasyim, S.T., M.Si.
NIP 197408042006041003
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Pengaruh Pengembangan Kompetensi,
Knowledge Sharing, dan Manajemen Beban
Don Gusti Rao, S.I.P., M.Si Kerja terhadap Kesiapan Karyawan
Menghadapi Perubahan Organisasi di PT
PAL Indonesia

Mochamad Sarif Hasyim,

1 | 102023001 AFIFAH NUR DINIYAH 5.T. M.Si.

Pengaruh Employee Engagement terhadap

Bambang Wardoyo, S.E., Loyalitas Karyawan disalah satu Kantor Jasa

2 | 102023002 AISHA HANA AULIA Adi Masliardi, S.E., M.M.

M.M. Penilai Publik Jakarta (KJPP Karmanto dan
Rekan)
3 | 102023003 | ALISYA NURZALSABILA Dony Firman Santosa, S.Stat., Muhammad Eko Abrian Pengaruh ngkungan Kerja terhadap
M.M. Kusuma, S.A.B., M.A. Kepuasan Kerja Karyawan
. . . Penyusunan Uraian Jabatan sebagai Dasar
ANISA ZAHRA PUTRI Ni Luh Putu Nia Anggraeni, Hartanto, S.T., M.T., . .
4 | 102023004 WAHYUDI S.T. M.M. M.Adm.SDA. Pembagian Tugas Kerja Jabatan Non-Staff

di Kantor Site Karyamas Plantation

Pembaruan Prosedur Oprasional Standar
Muhammad Eko Abrian (SOP) Pengajuan Lembur Karyawan

Kusuma, S.A.B., M.A. berbasis Online di PT ASTRA OTOPARTS
Tbk., Divisi WINTEQ

5 | 102023005 | ASYAM DAFA FAUZAN Don Gusti Rao, S.I.P., M.Si

Pengaruh Kejelasan Job Description
6 | 102023006 CANDRA AULIYA Adi Masliardi, S.E., M.M. Don Gusti Rao, S.1.P., M.Si terhadap Kinerja dan Disiplin Kerja
RAHMAN .
Karyawan di Perusahaan X

Analisis Turnover Intention Tenaga Sales
7 | 102023007 CASEYIVANA BELLA Adi Masliardi, S.E., M.M. Don Gusti Rao, S.I.P., M.Si Ditinjau dari Teori Two-Factor Herzberg
NABABAN . . .
(Studi Kasus: Astra Credit Companies)
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s | 100023008 |  CATHERINE CARINE | Dony Firman Santosa, S.Stat., |~ Bambang Wardoyo, S.E., zj:g;:‘;:nP;;gagfgzs?siin:fﬁag;:p'(ar'r
OLIVIA PANGARIBUAN M.M. M.M. .
Keterikatan Karyawan
Upaya Peningkatan Tingkat Kelulusan
CHESYA ANELKA BR. Bambang Wardoyo, S.E., . . Sertifikasi Profesi Penagihan melalui
o [ ERAER Y PINEM M.M. ARG IBER A BT Implementasi Preparation Class dan
Perbaikan Proses Sertifikasi
Perancangan Program Onboarding 30 Hari
10 | 102023010 DHIKA ARIESTA VIANA Hartanto, S.T., M.T., Mochamad Sarif Hasyim, Terstruktur Untuk Meningkatkan
MUKTI M.Adm.SDA. S.T., M.Si. Efektivitas Adaptasi Karyawan Baru Di PT
Usaha Saudara Mandiri
Perancangan dan Implementasi Aplikasi
11 | 102023011 DIANDRA AYUDYAH Mochamad Sarif Hasyim, Doni Mardiyanto, S.Pd., SOP Rekrutmen Karyawan untuk
RAHMAPUTRI S.T., M.Si. M.M. Meningkatkan Efektivitas Proses Seleksi
SDM PT TUMBAKMAS INTI MULIA
. . . Perencanaan dan Pengembangan Usaha
12 | 102023012 |  ELCYANA USHIYAH Doni Mardiyanto, 5.Pd., Dony Firman Santosa, | )\ ies Skala Awal melalui Kolaborasi
M.M, S.Stat.,, M.M. . .
Operasional dengan UMKM Kuliner
Analisis Proses Kerja dalam Siklus
13 | 102023013 | FAHIRAPUTRIANDINA | DOV Firmansantosa, SStat,, | oo cipag s, Msi | Vianajamen Program Pelatihan: Studi
M.M. Kasus pada Yayasan Karya Bakti United
Tractors Learning Center (YLC)
14 | 102023014 FIRLI SABRINA AILSA Ni Luh Putu Nia Anggraeni, Doni Mardiyanto, S.Pd., Pengaruh Penggunaan Platform Rekrutmen
PUTRI S.T., MM, M.M. Online terhadap Efektivitas Rekrutmen
15 | 102023015 HENYDA YOSEVA Muhammad Eko Abrian Doni Mardiyanto, S.Pd., Pengaruh Lingkungan Kerja (Non-Fisik)
BANCIN Kusuma, S.A.B., M.A. M.M. terhadap Kinerja Karyawan pada PT Adhi
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Commuter Properti Tbk
Penyusunan Work Instruction Pemutusan
16 | 102023016 LAMRIA YOLANDA Doni Mardiyanto, S.Pd., Bambang Wardoyo, S.E., Hubungan Kerja (PHK) sebagai Pedoman
NAPITUPULU M.M. M.M. Pelaksanaan Hubungan Industrial pada PT.
PP (Persero) Tbk
Perancangan dan Implementasi Sistem
LINTANG KUSUMA . . Ni Luh Putu Nia Anggraeni, | Informasi Administrasi Human Resource
[ Ele202=2 WARDHANI Don Gusti Rao, 5.1.P., M.Si S.T., MM, Berbasis Spreadsheet untuk Mendukung
Efisiensi Proses Kerja Perusahaan
Mochamad Sarif Hasyim Penerapan SOP Perencanaan dan Evaluasi
18 | 102023018 MOCHAMMAD RAJAH Don Gusti Rao, S.I.P., M.Si ST. MSi ’ Pelatihan pada PT Neural Technologies
U Indonesia
19 | 102023019 MUHAMMAD AZHAR Muhammad Eko Abrian Bambang Wardoyo, S.E., \AlgﬁjhesI;rzrpojsei;zﬁrFEr:/C;)nSZ:]bErS?::;;’;e
PUTRA SYAMSARI Kusuma, S.A.B., M.A. M.M.
Employee Engagement
. . . . SOP Individual Development Program Pada
20 | 102023021 MUHAMMAD RYAN Doni Mardiyanto, S.Pd., Mochamad Sarnﬁ Hasyim, PT Pipe Steel Industry of Indonesia Tbk
FAZLI M.M. S.T., M.Si.
(SPINDO)
21 | 102023022 MUSA YOHANES Hartanto, S.T., M.T., Muhammad Eko Abrian Pengaruh Work-Life Balance terhadap
BONATUA PURBA M.Adm.SDA. Kusuma, S.A.B., M.A. Kepuasan Kerja Karyawan Outsourcing
Efektivitas Layanan Rekrutmen dan Seleksi
22 | 102023023 NABILA RIZKI Dony Firman Santosa, S.Stat., | Ni Luh Putu Nia Anggraeni, | Berbasis Artificial Intelligence dalam
MATONDANG M.M. S.T., MM, Memenuhi Kebutuhan Tenaga Kerja
Perusahaan Klien (Studi pada TalentGo Al)
23 | 102023024 NANDA ADRIANI Ni Luh Putu Nia Anggraeni, Hartanto, S.T., M.T., Hubungan antara Lingkungan Kerja dan

S.T., M.M.

M.Adm.SDA.

Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan
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Analisis Strategi Pengembangan Bisnis
Rumahan Bouquet Bunga Pita Satin dengan
Muhammad Eko Abrian . - Merek "Flower Luxury Tangerang" dalam
24 .E., M.M. . . .
102023025 NASYWA ALIA PUTRI Kusuma, S.A.B., M.A. Adi Masliardi, 5.8, M.M Meningkatkan Daya Saing Usaha dan Minat
Beli Konsumen sebagai Produk Kreatif
UMKM
NAUFAL Mochamad Sarif Hasyim, . . Penggunaan Aplikasi Appsheet dalam
25 | 102023026 | |\ MANNULHAKIM S.T., M.Si. sl WRRlRel, Sus WYL o S e e e
Perancangan SOP Career Path dan
. . Bambang Wardoyo, S.E., Perencanaan Suksesi (Succession Planning)
26 1P, M. e .
102023027 NOER IKHWAN PRIADI Don Gusti Rao, S.1.P., M.Si M.M. untuk Jabatan Kritis di PT. Pangansari
Utama Food Resource
Hartanto, S.T., M.T., Ni Luh Putu Nia Anggraeni, | Hubungan Job Description dan Tekanan
27
102023028 OSCAR MAHARANI M.Adm.SDA. S.T., M.M. Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Analisis Proses Kerja Learning and
Bambang Wardoyo, S.E., Hartanto, S.T., M.T., Development dalam Mendukung
28 P
102023029 RISMA NUR MAULIDIA M.M. M.Adm.SDA. Pembentukan Budaya Organisasi (Nilai
SPIRIT) di RH Petrogas Ltd.
20 | 102003030 | SALSABILANINDYA Hartanto, S.T., M.T., Ni Luh Putu Nia Anggraeni, ?;ZE;SKF;T:,;K:H: dze;:\tl’its?ﬁﬂr:::
HERSIKA PUTRI M.Adm.SDA. S.T., M.M. . 4 P
Capital PT XYZ
SITI ASYHARANIA AR- . . Dony Firman Santosa, Penyusunan Standar Operasional Prosedur
30 | 102023031 .E., M.M. e
RASYID Adi Masliardi, S.E., M.M S.Stat., M.M. (SOP) Rekrutmen Karyawan pada Viction.id
. . Analisis Proses Kerja Penyampaian dan
31 | 102023032 TEFFY WILLA ANNETTE Muhammad Eko Abrian Dony Firman Santosa, PamAnTE R Fa e & s Qi

EL-FREDA

Kusuma, S.A.B., M.A.

S.Stat., M.M.

Perusahaan
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ZULFAH SRI Mochamad Sarif Hasyim, Doni Mardiyanto, S.Pd., SOP LnD
WAHYUNINGSIH S.T., M.Si. M.M.

32 | 102023033

Ketua Program Studi Manajemen

Sumber Daya Manusia,

Mochamad Sarif Hasyim, S.T., M.Si.
NIP 197408042006041003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).


http://www.tcpdf.org

		2026-01-07T18:42:34+0700
	Indonesia
	Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




