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POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
NOMOR : 1/2087/SV.03.02/V111/2025
TENTANG

SEBARAN MATA KULIAH
KURIKULUM OUTCOME BASED EDUCATION (OBE)
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

Menimbang : a. bahwa guna pelaksanaan Kurikulum Outcome Based Edication
(OBE) Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia
berjalan dengan baik;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Direktur Politeknik
Ketenagakerjaan tentang Kurikulum Outcome Based Edication
(OBE) Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia
Politeknik Ketenagakerjaan.

Mengingat : 1. Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4279);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 55000);

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan;

7. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 16 Tahun 2017
tentang Statuta Politeknik Ketenagakerjaan;

8. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomer 14 Tahun 2023
tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Ketenagakerjaan;

9. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor
36 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Kembali Dalam Jabatan
Direktur, Wakil Direktur, dan Pengawas di Politeknik
Ketenagakerjaan;

10.Petikan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik
Indonesia Nomor 284 Tahun 2023 tentang pengangkatan
Pejabat Perbendaharaan Negara pada Satuan Kerja Pusat dan
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Satuan Kerja Unit Pelaksana Teknis Pusat Kementerian
Ketenagakerjaan.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
TENTANG SEBARAN MATA KULIAH KURIKULUM OUTCOME
BASED EDUCATION (OBE) PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

KESATU : Penggunaan Sebaran Mata Kuliah Kurikulum Outcome Based
Education (OBE) Program Studi Manajemen Sumber Daya
Manusia bagi mahasiswa Angkatan 2025/2026 dan Seterusnya.

KEDUA : Menugaskan Ketua Program Studi Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk melaksanakan Sebaran Mata Kuliah Kurikulum
Outcome Based Education (OBE) Program Studi Manajemen
Sumber Daya Manusia ini dengan sebaik-baiknya.

KETIGA . Keputusan Direktur ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dan
apabila terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan : di Jakarta
Pada Tanggal : 11 Agustus 2025

Direktur Politeknik Ketenagakerjaan,

Prof. Dr. Yoki Yulizar, M.Sc
NIP 196807211995011001
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN

NOMOR 1/2087/SV.03.02/V111/2025
TENTANG SEBARAN MATA  KULIAH
KURIKULUM OUTCOME BASED
EDUCATION (OBE) PROGRAM STUDI
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

SEBARAN MATA KULIAH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Kode Mata . SKS Total
No | Kuliah Mata Kuliah Teori | Praktik | SKS
SEMESTER|
1 NT101 Agama Islam
2 NT102 Agama Katholik
3 NT103 Agama Kristen 5 0 5
4 NT104 Agama Hindu
5 NT105 Agama Buddha
6 NT106 Agama Konghucu
7 DT102 Pengantar MSDM 2 0 2
8 PT102 Pengantar K3 2 1 3
9 DT132 Manajemen Pengembangan Organisasi 1 0 1
10 DP133 Praktikum Pengembangan Organisasi 0 2 2
11 DT134 Analisis Jabatan 2 0 2
12 DC103 Psikologi Industri 1 1 2
13 DC167 Teknik Negosiasi SDM 1 1 2
14 PT101 Pengantar Ketenagakerjaan 2 0 2
15 NT107 Pancasila 2 0 2
16 PT103 Bahasa Inggris 2 0 2
Jumlah SKS 17 5 22
Kode Mata . SKS Total
No | Kuliah Mata Kuliah Teori | Praktik | SKS
SEMESTERIII
1 DT230 Strategi dan Kebijakan SDM 1 0 1
2 DP231 Praktik Penyusunan Strategi SDM 0 2 2
3 DT235 Dinamika Perilaku dan Budaya Organisasi 1 0 1
4 DP236 Praktikum Analisis Perilaku dan Budaya Organisasi 0 2 2
5 DT261 Manajemen Kepemimpinan 1 0 1
6 DP262 Praktikum Kepemimpinan Organisasi 0 2 2
7 DT458 Sistem Informasi SDM 1 0 1
8 DP459 Praktik Penggunaan Sistem Informasi SDM 0 2 2
9 DT253 Hubungan Industrial: Manajemen Hubungan kerja 1 0 1
10 DP254 Praktik Hubungan Industrial: Manajemen Hubungan 0 1 1
Kerja
11 PT204 Bahasa Inggris MSDM 2 0 2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




12 NT208 Kewarganegaraan 2 0 2
13 NT209 Bahasa Indonesia 2 0 2
Jumlah SKS 11 9 20
Kode Mata . SKS Total
No | kuliah Mata Kuliah Teori | Praktik | SKS
SEMESTER Il
1 DT239 Pengadaan SDM 1 0 1
2 DP240 Praktik Pengadaan SDM 0 2 2
3 DT344 Perencanaan Program Pembelajaran SDM 1 0 1
4 DP345 Praktik Penyusunan Program Pembelajaran 0 1 1
5 DT315 Manajemen Kinerja 1 0 1
6 DP342 Praktikum Perencanaan dan Penilaian Kinerja 0 1 1
7 DT237 Perencanaan SDM 1 0 1
8 DP238 Praktik Perencanaan SDM & Analisis Beban Kerja 0 2 2
9 DT355 Penyelesaian Hubungan Industrial 1 0 1
10 DP356 Praktik Penyelesaian Hubungan Industrial 0 1 1
11 DT314 Manajemen Karier 1 0 1
12 DP352 Praktik Manajemen Karier 0 2 2
13 DT364 Pengantar Statistika 2 0 2
14 DP365 Statistika Terapan 0 1 1
15 DT322 Model Kompetensi 1 0 1
16 DP348 Praktik Penyusunan Model Kompetensi 0 1 1
17 DC360 Manajemen Perubahan 1 1 2
18 DC363 Etika Bisnis dan Tanggung Jawab Sosial 1 1 2
Jumlah SKS 11 13 24
Kode Mata . SKS Total
No | kuliah Mata Kuliah Teori | Praktik | SKS
SEMESTER IV
1 DT417 Manajemen Talenta 1 0 1
2 DP451 Praktik Manajemen Talenta 0 2 2
3 DT416 Manajemen Remunerasi 1 0 1
4 DP441 Praktik Manajemen Remunerasi 0 2 2
5 DP443 Praktik Evaluasi dan Tindak Lanjut Kinerja 0 2 2
6 DT424 Keterlekatan Pekerja (Employee Engagement) 1 0 1
7 DP457 Praktikum Keterlekatan Pekerja (Engagement 0 2 2
analytics practicum)
8 DT446 Pelaksanaan dan Evaluasi Pembelajaran SDM 1 0 1
9 DP447 Praktik Pembelajaran SDM 0 2 2
10 DT449 Kamus Kompetensi Teknik 0 1 1
11 DP450 Praktik Penyusunan Kamus Kompetensi Teknik 0 1 1
12 DC466 Metode Penelitian Terapan 2 1 3
13 PC405 Kewirausahaan 1 2 3
Jumlah SKS 7 15 22
Kode Mata . SKS Total
No | Kuliah Mata Kuliah Teori | Praktik | SKS
SEMESTER YV
1 DP568 Praktik Penyusunan Uraian Jabatan (Magang 0 2 2
Industri)
2 DP569 Praktik Penyusunan SOP MSDM (Magang Industri) 0 2 2
3 DP570 Praktik Perumusan Indikator Kinerja Individu (Magang 0 2 2
Industri)
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4 DP571 Praktik Penyusunan Kebutuhan Pembelajaran dan 0 2 2
Pengembangan (Magang Industri)
5 DP572 Praktik Pembuatan Strategi dan Perencanaan SDM 0 2 2
(Magang Industri)
6 DP573 Praktik Membangun Organisasi Efektif dan Efisien 0 2 2
(Magang Industri)
7 DP574 Praktik Mencari dan Memilih SDM Berkualitas 0 2 2
(Magang Industri)
8 DP575 Praktik Pengelolaan Penghargaan SDM, Kinerja, dan 0 2 2
Talenta (Magang Industri)
9 DP576 Praktik Pengelolaan Pembelajaran Pengembangan, 0 2 2
dan Pemeliharaan Data Informasi SDM (Magang
Industri)
10 DP577 Praktik Hubungan Pekerja, dan Hubungan Industrial 0 2 2
(Magang Industri)
11 DP578 Seminar Hasil Magang (Magang Industri) 0 2 2
Jumlah SKS 0 22 22
Kode Mata . SKS Total
N Kuliah Wata Kuliah Teori | Praktik | SKS
SEMESTER VI
1 DP679 Seminar Proposal Tugas Akhir 0 3 3
2 DP628 Tugas Akhir 0 6 6
Jumlah SKS 0 9 9
Ditetapkan : di Jakarta
Pada Tanggal : 11 Agustus 2025

Direktur Politeknik Ketenagakerjaan,

Prof. Dr. Yoki Yulizar, M.Sc
NIP 196807211995011001
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